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Curso Contratación de Extranjeros en Chile 
Introducción 

Durante los úlƟmos años nuestra economía ha experimentado un aumento del número 
de trabajadores extranjeros que ingresan al sistema laboral para integrarse a empresas 
chilenas. Por lo anterior, es importante recordar las formas bajo las cuales puede ingresar 
un extranjero para realizar alguna labor o servicio formal remunerado en Chile y los 
requisitos a los cuales debe dar cumplimiento el empleador con el objeto de no incurrir en 
sanciones administraƟvas ni multas. 

Dirigido a: 

Aquellas personas que, por su ocupación o cargo, deben conocer, aprender y dominar las 
materias laborales y administraƟvas con el fin de adquirir los conocimientos y habilidades 
básicas para enfrentarse con éxito a problemas coƟdianos que incidan en la relación laboral 
y gesƟón administraƟvas, como también, a eventuales controversias, surgidas entre 
empleador y trabajador. 

Metodología Del Curso: 

Los contenidos serán tratados mediante el método de conferencia informal, dinámicas 
grupales y de trabajo en equipo, buscando la interacción relator – parƟcipante – grupo, de 
manera que los alumnos internalicen los temas tratados a través de su propio enfoque y 
capacidad de aprendizaje cogniƟvo; derivando en conductas posteriores que reflejen los 
nuevos conocimientos aplicados en técnicas, estrategias y metodologías de trabajo que 
fortalezcan los resultados concretos de su acƟvidad profesional individual y colecƟva. 

 Exposiciones conceptuales  

 Ejercicios prácƟcos y experienciales 

 Discusiones conceptuales 
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ObjeƟvos: 

Los asistentes al curso podrán idenƟficar y aplicar los aspectos legales, procedimentales y 
documentales que contempla la legislación chilena en materia de contratación de 
extranjeros y que les permita evitar multas y sanciones al aplicar correctamente esta 
normaƟva. 

 Describir y analizar los aspectos normaƟvos y prácƟcos que regulan el otorgamiento 
de permiso de trabajo a refugiados. 

 Describir y analizar las denominadas situaciones excepcionales o especiales que 
favorecen a trabajadores extranjeros en Chile. 

 Describir y analizar los aspectos tributarios que se desprenden del pago de 
remuneraciones a trabajadores extranjeros. 

 Describir y analizar los aspectos legales y operaƟvos referidos al pago de coƟzaciones 
previsionales de trabajadores extranjeros. 

 Realizar una descripción y análisis de las diferentes cláusulas especiales que todo 
Contrato de Trabajo de Extranjero debe poseer. 

 Realizar una descripción y análisis de los diferentes requisitos que debe poseer un 
Contrato de Trabajo de Extranjeros en Chile. 

 IdenƟficar, caracterizar y analizar los diferentes Ɵpos de permisos de residencia y 
autorizaciones de trabajo para extranjeros que contempla la normaƟva chilena en la 
materia. 

 IdenƟficar, caracterizar y analizar los disƟntos Ɵpos de requisitos legales que 
actualmente se existen en Chile para que un extranjero pueda ejercer un trabajo 
formal en el país. 

 IdenƟficar y analizar los diferentes Ɵpos de calificaciones de trabajador extranjero a 
la luz de la Convención Internacional de Protección de los Derechos de Trabajadores. 

 

 

 

 



          
 

 
www.capglobal.cl 
Padre Mariano 210 / Oficina 702 / Providencia  
+56 9 6238 3508 
alegonzalez@capglobal.cl 

Nuestros Facilitadores 

Fernando José Moya Rodríguez 

MBA en Dirección General de Empresas, grado otorgado por IEDE España.  Abogado 
Titulado y Licenciado en Ciencias Jurídicas y Sociales, Universidad de Chile. 

Se ha desempeñado como abogado corporaƟvo y secretario en directorios de diversas 
sociedades anónimas y empresas, y como asesor externo en empresas privadas e 
insƟtuciones pública. 

Posee amplia experiencia en procesos licitatorios tanto públicos como privados, lo que 
incluye asesoría en la redacción de bases de licitación, en la fase de due diligence, en la 
ronda de preguntas y respuestas, así como en la redacción y el control de cumplimiento de 
contratos complejos fruto de dichos procesos de licitación. 

En el ámbito académico se ha desempeñado como profesor en nivel de postgrado y 
pregrado, en programas y cátedras de las siguientes universidades e insƟtuciones de 
educación superior:  

Universidad de Talca (SanƟago) - Magíster en Derecho del Trabajo y Seguridad Social MDTSS. 

Universidad Finis Terrae (SanƟago) - Magister en Dirección y GesƟón del Capital Humano 
MDGCH. 

Universidad San SebasƟán - Magíster en Dirección General de Empresas - MBA IDDE.  

Universidad San SebasƟán (SanƟago) - Magíster en Recursos Humanos - MDRH IDDE. 

Universidad Gabriela Mistral (SanƟago) - Magíster en Dirección General de Empresas.  

IEDE Chile - Magíster en Dirección General de Empresas - MBA IEDE. 

IEDE Chile - Magíster en Recursos Humanos. 
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Aileen Milla Carrizo 

Abogada | Magíster en Derecho Laboral y Seguridad Social 

Abogada y Magíster en Derecho Laboral y Seguridad Social, con más de 15 años de 
experiencia profesional en los ámbitos público y privado. Cuenta con sólida especialización 
en estrategia de relaciones laborales, negociación colecƟva, legislación laboral, seguridad 
social y cumplimiento normaƟvo. 

Posee experiencia como asesora de empresas y parƟculares, abogada liƟgante y docente, 
destacando por su capacidad para abordar materias laborales y civiles, elaboración de 
contratos y documentos legales, así como la gesƟón y miƟgación de riesgos laborales. 

Cuenta además con experiencia en auditoría de calidad bajo ISO 9001:2015 y metodologías 
LEAN, orientadas a la opƟmización de procesos y mejora conƟnua. Ha desarrollado 
experiencia en la construcción de relaciones colaboraƟvas con organizaciones sindicales y 
grupos de interés. 

Actualmente se desempeña como docente en DUOC UC, imparƟendo asignaturas 
vinculadas a Relaciones Laborales Individuales, Relaciones Laborales ColecƟvas, Legislación 
Previsional y Seguridad Social. También ejerce como abogada independiente y profesora 
ayudante en materias de Derecho Penal, Derecho Procesal Penal y Derechos Humanos. 

Su formación incluye Licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales, Magíster en Derecho 
Laboral y Seguridad Social y Diplomado en Derecho Laboral, Reforma Procesal y LiƟgación, 
además de especializaciones en negociación colecƟva, protección de datos personales, 
liderazgo, negociación, ISO 9001:2015 y LEAN. 
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Programa del Curso 

 Módulo 1: Tipos De Trabajador Extranjeros: (Convención Internacional De 
Protección De Los Derechos De Todos Los Trabajadores Migratorios Y De Sus 
Familiares) 

 Concepto de trabajador migratorio 
 Concepto de trabajador con empleo concreto 
 Concepto de trabajador vinculado a un proyecto 
 Concepto de trabajador fronterizo 
 Concepto de trabajador de temporada 
 Concepto de trabajador iƟnerante 
 Concepto de trabajador por cuenta propia 

 

 Módulo 2: Requisitos Para Trabajar En Chile 
 Calidad de ingreso al país 
 Exigencias a la empresa empleadora 
 Formalidades del contrato: caracterísƟcas 
 Sobre la acreditación de formación técnica o profesional 
 Exigencias laborales y previsionales para la obtención de Visa 

 

 Módulo 3: Permisos De Residencia Y Autorizaciones De Trabajo: CaracterísƟcas, 
Exigencias, Formalidades 
 

 Visa Temporaria 
 Visa Temporaria para fines laborales 
 Visa Sujeta a Contrato  
 Permiso para trabajar con Visa de Estudiante 
 Permiso para trabajar como Turista: Cambio de status del turista 
 Permiso de Residencia en condición Titular 
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 Módulo 4: CaracterísƟcas De Un Contrato De Trabajo De Extranjeros En Chile 
 Sobre el contrato ante Notario. 
 Requisitos y formalidades del empleador. 
 Sobre la jornada laboral a desempeñar y el inicio de las acƟvidades. 
 Determinación de la remuneración y el pago al trabajador extranjero. 
 Sobre la duración del contrato de trabajo: plazos, regularizaciones, documentos.  
 Sobre la fiscalización Departamento de Extranjería y Migración 
 Efectos de la terminación del contrato 

 

 Módulo 5: Revisión De Cláusulas Especiales A Contener En Contratos 
 Cláusula de vigencia   
 Cláusulas de viaje para el trabajador extranjero y su familia 
 Cláusula de régimen previsional 
 Cláusula de impuesto a la renta 

 

 Módulo 6: Situación Legal Y PrácƟca De Las CoƟzaciones Previsionales De Los 
Técnicos Extranjeros. 

 En relación al ơtulo profesional del trabajador extranjero 
 En relación con el cerƟficado de la insƟtución de seguridad social extranjera 

 

 Módulo 7: Situación De Tributación De Los Extranjeros 
 Por los primeros 6 meses 
 A contar del sépƟmo mes 
 Retenciones 
 Pago 

 

 Módulo 8: Situaciones Especiales Del Trabajador Extranjero En Chile 
 Visa de residencia sujeto a contrato en forma gratuita. 
 Casos para prescindir de un contrato de trabajo escrito. 
 El caso de extranjeros patrocinados por enƟdades públicas o privadas. 
 El caso extranjero con labores de beneficencia, enseñanza o difusión.   

 

 Módulo 9: El caso de Refugiados 
 Sobre los “solicitantes de condición de refugiados” 
 Causales para ser considerado un refugiado 
 Sobre el permiso de residencia permanente para solicitantes y refugiados 
 Sobre la caducidad de la residencia 
 Sobre las obligaciones de los solicitantes y de los refugiados 
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Información General del Curso 

Nombre del curso Curso Contratación de Extranjeros en Chile 
Duración 8 horas 
Modalidad Online Sincrónico 
Fecha 14 y 15 de octubre de 2026 
Horarios 09:00 a 13:00 horas cada día 
Código Sence (aplica solo a 
empresas chilenas) 

12-38-0871-94 

Contacto Alejandra González A. 
+56 9 6238 3508 
alegonzalez@capglobal.cl 

Información OTEC Capacitación Global & Asociados Ltda.  
Rut: 76.621.670-6 
CerƟficada NCh 2728  

Al ser un curso abierto, la ejecución dependerá de un quórum mínimo de parƟcipantes. 
En caso de no alcanzarlo, el curso será reprogamado o suspendido.  

 

Precio por parƟcipante $ 98.000 
Datos Bancarios 

Cuenta Corriente Banco Santander 
62508388 

Capacitación Global & Asociados Ltda. 
Rut: 76.621.670-6 

Correo: alegonzalez@capglobal.cl 
 
 El pago se debe efectuar antes del inicio del curso, a través de transferencia bancaria.  
 En caso de ser empresa en convenio con CAPGLOBAL, puede ser con Orden de Compra, que debe ser 

enviada -a lo menos- 3 días hábiles antes del inicio del curso.  
 Para empresas que trabajan con OTIC, deben realizar el envío de la solicitud de servicio o equivalente 

a inscripción SENCE antes del inicio del curso, y posterior a su realización, complementar con OC 
Costo Empresa. 

 

 

 


